附件1

辽宁省青年科技人才托举工程项目

申报表
姓    名：                        
工作单位：                        

推荐单位：                        

填报日期：       年  月  日       
填  表  说  明

1.本表格需打印完成，请登录辽宁省科协网站（https://www.lnast.net/）下载。

2.本表为评审工作的主要依据之一，工作单位和托举人选必须保证其真实性和严肃性，不含涉密内容，相应栏目填写完整。

3.所学专业：指按照国家标准《学科分类与代码》填写。

4.代表性成果中科研项目：包括已完成和正在实施的。

5.工作单位意见：按照被推荐人选管理权限，以一定方式征求纪检监察机关、组织人事、保密等部门意见，同意后加盖单位公章并签字。

6.推荐单位意见：填写明确推荐意见，加盖高校科协、企业（园区）科协、省级学会公章。

7.本表格打印时使用A4纸，正反打印。使用普通纸质材料作封面，不采用胶圈、文件夹等带有突出棱边的装订方式。

8.各栏目填写内容应简练明确，表格中未包括的需说明的事项，可另附页进行说明。

　　9.本表填报要求由辽宁省科协组织联络部负责解释。
一、基本信息
	姓    名
	
	性    别
	
	个人1寸证件照（蓝底），JPG格式，不超过1M。

	出生日期
	
	民    族
	
	

	籍    贯
	
	身份证号
	
	

	政治面貌
	
	毕业学校
	
	

	最高学历／学位
	
	所学专业
	

	专业技术职务
	
	工作合同

起止日期
	

	手机号码
	
	电子邮箱
	

	工作单位及职务
	
	目前从事工作所属行业领域
	

	单位性质
	□高等院校   □科研院所   □其他事业单位

□国有企业   □民营企业   □外资企业   □其他

	研究类别
	(基础研究   (应用研究   □其他


二、主要学习和工作经历（从大学填起）
	起止年月
	大学/单位名称
	专业/所在部门
	所获学位/担任职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


三、国内外学术组织及重要学术期刊任（兼）职情况（5项以内）
	起止年月
	名     称
	职务/职称

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


四、代表性成果（按科研项目、科研获奖、论文著作和专利填写）（不超过8项）
	序号
	代表性成果或重点项目名称
	本人承担角色

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	


五、资助培养期（两年）内科研工作设想
	主要内容为被推荐人在未来2年内拟开展科研工作的主要内容及创新点；对提升相关领域科技创新能力和发展战略性新兴产业等方面的主要作用；科研组织管理、国内外合作交流设想；个人能力提升、人才培养和团队建设的目标；支撑保障条件需求；个人发展潜力等内容（500字以内）。




六、培养导师有关情况和培养方向

	培养导师1

	导师姓名
	
	工作单位
	

	职务/职称
	
	手机号码
	

	培养导师2

	导师姓名
	
	工作单位
	

	职务/职称
	
	手机号码
	

	培养导师简介（200字以内）：



	对被推荐人的培养方向、重点举措和预期（300字以内）：

我愿意作为被推荐人的培养导师并承担相应培养指导工作。

培养导师签名：

年   月   日


七、被推荐人承诺、工作单位和推荐单位意见
	声

明
	本人承诺以上内容及附件材料真实、准确，无涉密内容。

被推荐人签名：

年  月   日

	工

作

单

位

意

见
	（按照被推荐人选管理权限，征求纪检监察机关、组织人事、保密等部门意见，同意后加盖单位公章并签字。）
        负责人签字（签章）：             单位盖章：

年   月   日

	推

荐

单

位

意

见
	          负责人签字：             单位盖章：

年   月   日


附件2
推荐对象汇总表

推荐单位（盖章）：      　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 填报日期：
	序号
	姓名
	性别
	出生日期
	民族
	政治面貌
	最高学历／学位
	从事工作所属行业领域
	专业技术职务
	工作单位

及职务
	手机号码
	导师姓名
	推荐

单位

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表人：       　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    联系电话：


